ORIGINALE

,El;“ UNITA' SANITARIA LOCALE
"y PESCARA
U.0.C. ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI
[l giormo 31 GEN. ZUW nella sede della U.S.L. di Pescara, la Dott.ssa

Tiziana Petrella, Direttore della U.O.C., nominata con Delibera del Direttore Generale n°
420 del 18 Aprile 2012, nell'esercizio delle funzioni ad essa delegate, ha adottato la
seguente:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N 33 /A.B.S.

OGGETTO: NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEPUTATA ALLA
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE, PERVENUTE PER LA PROCEDURA
APERTA FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN
OPERATORE - UNO PER CIASCUN LOTTO DI GARA -, AI SENSI DELL’ART. 54
DEL D.LGS 50/206, DI DURATATA QUADRIENNALE AVENTE AD OGGETTC LA
FORNITURA DI SISTEMI COMPLETI (INCLUSO IL MATERIALE DI CONSUMO,
PER LA CHIRURGIA DELLA CATARATTA E VITREQO RETINICA, PER LA UOC DI
OCULISTICA DEL P.0O. DI PESCARA.



IL DIRETTORE DELLA UOC ABS

PREMESS0 CHE, questa ASL, con Delibera n. 938 del 3.11,2016, indiceva una procedura
aperta, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 60 del D. Lgs n. 50/2016, mediante
sottoscrizione di un accordo quadro di durata quadriennale, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 54 del citato Decreto Legislativo, finalizzata all’aggiudicazione di
appalti per la fornitura di sistemi completi: (incluso il materiale di consume), per la
chirurgia della cataratta e vitro retinica, per la UOGC di Oculistica del P.O. di

Pescara, suddivise in 3 lotti ad aggiudicazione distinta e separata;

CONSIDERATO CHE nella Documentazione & stato previsto che:

- Il criterio di aggiudicazione sia quello dell’offerta economicamente pia
vantaggiosa;

- La valutazione degli aspetti tecnici, e la conseguente attribuzione dei punteggi
qualitativi, sia demandata ad una Commissione Giudicatrice, appositamente
nominata, preposta alla valutazione degli aspetti qualitativi e all’asseqnazione
dei punteggi previsti_nel Disciplinare di gara;

- i1 termine di presentazione delle offerte & scaduto 1’11 Gennaio 2017;

- entro il predetto termine sono pervenute le offerte delle sequenti ditte:

1. CARL ZEISS:

2. OPTIKON 2000;

3. ALFA INTES;

4. FIMAS; .

VISTO l'art. 77, co. 1 del d. lgs., 50/2016, il quale dispone che, nelle procedure di
affidamento di contratti di appalto o di concessicne da aggiudicare mediante il criterio
dell’offerta economicamente piti vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di
vista tecnico ed economico sia demandata ad una commissione giudicatride composta di

esperti nello specifico settore cui afferisce 1’oggetto del contratto;

VISTO l'art. 77, co. 3 del d. lgs. 50/2016, il quale dispone che i commissari siano
scelti:

= in caso di appalti di importo superiore alla soglia di cui all’art. 35 del d.1lgs.
50/2016, tra gli esperti iscritti all’Albo dei componenti delle commissioni
giudicatrici istituito presso 1’ANAC;

- in caso di appalti di importo inferiore alla soglia di cui al eit. art. 35 o per
quelli che non presentanc particolare complegsitd, anche tra personale interno

alla stazione appaltante, nel rispetto del principio di rotazione;

VISTO 1’art. 77, comma 4, del d.lgs 50/2016, il quale dispone che i componenti devono
@ssere esperti nello specifico settore cui afferisce 1'oggetto del contratto da affidare
& non devono aver svolto, né possono svolgere, alcun'altra funzione o incarico tecnico o

amministrative relativamente al medesimo:

VISTI gli artt. 77, co. 12 e 216, co. 12 del d. lgs. 50/2016 i quali precisano che, fino
all’adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo, la commissione continua
ad essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare 1la

scelta del soggetto affidatario del contratto, secondo regole di  competenza e

trasparenza preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;




VISTA la Delibera n. 950 del 7 Novembre 2016, con la quale & stato adettato, ai sensi
dell’art. 77, comma 12 e 216 comma 12 del D. Lgs n. 50/2016, il Regolamento avente ad
oggetto Criteri per la nomina del componenti delle commissioni giudicatrici nelle
procedure bandite dalla ASL di Pescara per l'aggiudicazione di contratti pubblici di
appalto, avente validitd sino alla operativitd dell’Albo dei componenti delle
commissioni giudicatrici da istituirsi presso 1/ANAC;

CONSIDERATO CHE:

» rispettb all’applicazione del comma 4 del citato articole 77 (a mente del quale
“I commissari diversi dal Presidente non devono aver svolto né possono svolgere
alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrative relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta”), la giurisprudenza ha gia avuto modo di
evidenziare come 1'incompatibilitd, mirande a garantire 1l'imparzialita dei
commissari di gara, sl riferisca 4 soggetti che abbiano svolto incarichi relativi

al medesimo appalto, quali, ad esempio, incarichi di progettazione, di verifica

della progettazione, incarichi di predisposizicne della legge di gara, e simili;

e che tale incompatibilitid non pud estendersi a qualsiveglia Ffunzionario

dipendente dalla stazione appaltante che avolge incarichi amministrativi o

tecnici i guali non sono relativi allo specifico appalto {cfr. ad es. Consiglio
Stato , sez. VI, 29 dicembre 2010 , n. 9577);
» 1l'esigenza di imparzialita e terzietd, sottesa alla norma sopra citata, deve

essere posta in correlazione con l’altra - di pari rilevanza - per la quale i
componentl devono essere espertl nellc specifico settore cui afferisce 1l’oggetto
del contratto da affidare;

» 1’esperienza e professionalita specifiche, implicate dall’oggetto dell’appalto,
sono tipicamente possedute da medici e tecnici del settore della UOC di
Oculistica, presenti in numero esiguo tra il personale dell’aziendavganitaria;

» ragioni di economia di mezzi e tempi, impongono di indiﬁiduare i commissari
all’interno della ASL di Pescara;

RITENUTO, pertanto, di prevedere che la Commissions sia composta da un numeroc di
componanti pari a tre, esperti nel settore di che trattasi, come risulta dai curricula
dei medesimi, depositatl agli atti dell’ufficio, e precisamente;

» 11 presidente sia 11 Dott, Modasto Lanci, Medico della UOC di Oculistica della
ASL di Pescara; '

> gli altri componenti siano, interni alla stazione appaltante, :

- Dott. Gianluca Lapi, Medico UOC di Oculistica della ASL di Pescara -

componente

- Dott. Renato Marroncelli, Medico UOC di Oculistica della ASL di Pescara -~

componente

DATO ATTO che la nomina dei commissari risulta risolutivamente condizionata alla
sussistenza e/o permanenza delle cause di incompatibilitd e di conflitto di interessi
previste dalla vigente normativa in relazione ai componenti le commissioni giudicatrici
di appalti pubblici {ex art. 77, co. 5 e 6, del d.lgs 50/2016) e, a tal fine, in sede

di prima riunione della commissione di gara, i commissari dovranno rendere apposita



dichiarazione recante 1’indicazione dell’insussistenza delle suddette clausole, secondo
lo schema allegato alla presente per formarne pare integrante e sostanziale, il quale

dovra essere debitamente compilato e sottescritto da ciascun componente;

DISPONE

1. di nominare, ai sensi dell’art.77 del D. Lgs 50/2016, la Commissione giudicatrice
della procedura aperta, mediante sottoscrizione di un accordo quadro di durata
quadriennale, ai sensi e per gli effetti di cul all’art. 54 del citato Decreto
Legislativo, finalizzata all’aggiudicazione di appalti per la fornitura di sistemi
completi (incluso il materiale di consumo), per la chirurgia della cataratta e vitro
retinica, per la UOC di Oculistica del P.0. di Pescara, suddivisa in 2 lotti ad
aggiudicazione distinta e separata, con il compito di:

¥ Dichiarare la conformita/idoneitad tecnica alle specifiche tecniche

¥  Attribuire i relativi punteggi in conformitd con quanto previsto nella

lettera di invito
v Supportare il RUP nelle eventuall verifiche di anomalia delle offerte

- di nominare quali componenti della predetta commissione, i dipendenti
dell’Azienda sotto riportati, esperti nello specifico settore cui sl riferisca
1’ oggetto della richiamata procedura:

» Dott. Modesto Lanci, Medico della UOC di Oculistica della ASL di Pescara -

Presldente

» Dott. Gianluca Lapl, Medico della UOC di Oculistica dalla ASL di Pescara -
componente

> Dott. Renato Marroncelli, Medico della UOC di Oculistica della ASL di Pescara -
componenta

2.dare atte che:

- La commissione giudicatrice dovra attenersi nell’adempimento delle funzioni di propria
competenza a quanto espressamente previsto e disciplinato dall’allegato vademecum;

- La nomina dei membri resta risolutivaments condizionata alla sussistenza e/o
permanenza delle cause di incompatibilita e di conflitte di interessi previste dalla
vigente normativa in relazione ai componenti le commissioni gludicatricli di appalti
pubblici (ex art. 77, co. 5 e 6, del d.lgs 50/2016) e, a tal fine, in sede di prima
riunione della commissione di gara, i commissarl devranno rendere apposita dichiarazione
recante 1'indicazione dell’insussistenza delle suddatte clausole, secondo lo schema
allegato alla presente per formarne pare integrante e sostanziale, il quzle dovrd essere
debitamente compilato e sottoscritto da ciascun componente;

- dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcuna Ipesa

J)Di disporre che il presente atto venga pubblicato:
- Sull’Albo Pretorio on line aziendales al sensi del d.1lgs n.33/2013;

- Sul profilo committente, seziona amministrazione trasparente /gare e appalti, ai
sensi dellfart. 29 commi 1 e 4 del D. Lgs. 50/2016, unitamente ai curricula dei
commissari deputati.

Il Dirlgente Responsabile

U.0.C. Acquisizlone Benti e Servizi
Tizlapd Fulvia Patrella
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DICHIARAZIONE D ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

Oggetto: Gara

Con riferimento alla gara indicata in oggetto, il sottoscritto , al sensi e per
glt effetti deliart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole deila responsabllita e delle conseguenze
civill e penall previste In casl di rilascio di dichlarazionl mendact e/a formazione di attl falsi e/o uso
degli stessi, dichiara quanto segue:

Dichlara

1) di non aver ricoperto, ne! blennio antecedente ['indizione della procedura di
aggludicazlone, cariche di pubblico amministratore, presso la Asl di Pescara;

2) di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata In giudicato, per | reati
previsti nel capo | del titolo Il de! libro secondo, del codice penale:

3) di non avere, direttamente o Indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccla alla sua Imparzialita e
indipendenza nel contesto della presente procedura dj appalto.

4) di non Incorrere nelle situazioni di conflitto di interesse di cul all’ articolo 7 del decreto del

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (* . 77 djpendente si astiene dal partecipare
alladozione di decision] o ad attivitd che possano coinvolgere interess! propri, owvero di suol parenti,
affini entro Il seconde grado, del conluge o di convivent, oppure df persone con le quall abbia
rapport! df frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzazion! con cul egll o If conluge
abbla causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero dil soggettt
od organizzazion! di cul sla tutore, curatore, procuratore o agents, ovvero di entl, associazion! anche
rion riconoscluts, comitaty, socletd o stabiliment! dif cul sia amministrators o gerente o dirigente, Ii

dipendente sl astiene In ognl altro caso in cul esistano gravi raglon/ df convenienza, Sull‘astensione
declde /f responsabile dell ufficlo di appartenenza,

5) di non avere concorso con dole o colpa grave accertati in sede glurisdizionale, In qualita di
membro di commissione per V'affidamento di appaltl pubblici, alf'approvazione di atti
dichlaratl conseguentemente illegittiml;

6) di non avere riportato condanne penall passate in giudicato per reatl che comportino
I'interdizione dal pubblicl ufficl, per reati che incidano sulla moralita professionale e per i
reatl di cui al D.Lgs. n. 231/2001;

7 Dt non aver intrattenuto negli ultimi tre anni né di intrattenere rapporti, diretti 0 indiretti,
di collaborazione con alcuno det soggetti concorrent! soggetti privatl ovvero presso
operatorl economici al primi legati da rapporto di controllo owvero di collegamento
societario in qualungue moda retribuiti,

8) Di non versare in situazionl di conflitto, anche potenziale, di interessi con interess|
personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di afflnl entro il secondo grado. i
conflitto pud riguardare interessl di qualsiasi natura, anche non patrimoniall, come quell



9)

Data,

derivantl dall'intento di voler assecondare pressionl politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

di impegnarsl ad operare con imparzialits e a svolgere Il proprio compito con rigore,
riservatezza, nel rispetto della normativa vigente, dei principi fondamentall in materia, del
Codice del pubblici in una posizione di indipendenza, imparzialita ed autonomia;

Firma




CAUSE DI INCOMPATIBILITA' ((Art. 77 D.Lgs 50/2016))

4. I commissarl non devono aver svalto né possono svolgere alcun'altra funzione o Incarico tecnico o
amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta.

5, Coloro che, nel blennio antecedente allindizione della procedura di aggludicazione, hanno ricoperto
cariche dl pubblico amministratare, non possono essere nominati commissari gludicatori relativamente al
contratti affidati dalle Amministrazion! presso le quall hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano al commissari e al segrelari delle commissioni I' -
2001, n, 165, 1!

articolo 35-bis del decreto leqislativo 30 marzg
articolo 51 del codice di procedura civile, nonché articolg 42 del presente codica. Sono altresi
esclusi da successlvi Incarichi di commissario coloro che, in qualith di membri defle commission! gludicatrici,

abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati In sede glurisdizionale con sentenza non sospesa,
al'approvazione di atti dichiarati lllegittimi.

7. La nomina del commissar] e la costituzione della commissione devono avvenire dopo la scadenza del
termine fissato per la presentazione delle offerte.

Ulteriorl Incompatibliitd/cause di astensione si rinvengono nelle seguenti norme:

DPR n. 62/2013 — Codice di comportamento dipendent! pubblid Art. 2, comma 3 -~ Ambito dl applicazione

Le pubbliche amministrazioni di cul all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativa n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibill, gil obblighl di condotta previst dal presente codice a tuttl |
collaborator] o corisulenti, con qualsias tipolegla di contratto o incarico e d qualsiasl titolo, al titolar] di organi
e dl incarichl negll uffid dl diretta collaborazione defle autoritd politiche, nonché nel confronti del
collaboratorl a qualslas) titolo di Imprese fornitricl dl benl o servizl e che realizzano opere In favore
dell'amministrazione. A tale fine, negll atti di Incarico o nel contratt di acquisizioni delle collaborazioni,
delle consulenze o del sevizl, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto In caso di violazione degli obblighi derivant dal presente codice,

Art. 6 — Comunicazione degil Inl:ér&ssl finanziarl e conﬂitli d'interesse

1. Ferml restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggl o regolament], Il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'uffico, informa per Iscritto il dirigente dell'ufficio di tutd | rapporti, diretti o Indirett],

dl collaborazione con soggettl privath In qualungque modo retribuiti che lo stesso abbla o abbla avuto
negli ultimi tre anni, precisando: .

a) se In prima persona, o suol parent! o affinl entro il secondo grado, il conluge o Il convivente abblano
ancora rapporti finanzlar con il soggetto con cul ha avuto i predetti rapport! di collaborazione;

b) se tall rapporti slano Intercorsl o Intercorrano con soggett! che abblano interessi in attivita o decisionl
Inerent all'ufficlo, limitatamente alle pratiche a lul affidate,

2. 1l dipendente sl astiene dal prendere decisionl o svolgere attivitd inerentl alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di Interessi con Interess personall, del conluge, di conviventi, di
parent, di affini entro Il secondo grado. II conflitto pub riguardare Interessi di qualsiasl natura, anche

non patrimoniall, come quelll derivantl dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o del
superior] gerarchicl.

Art, 7 - Obbiigo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisionl o ad attivitd che possano
colnvolgere interessl propr, ovvero dl suoi parenti, affini entro Il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quall abbla rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od



organizzazioni con cul egll o I coniuge abbla causa pendente o grave Inimicizia o rapparti di credito o
debito significativi, ovvero di soggettl od organizzazion! dl cul sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovwero dl entl, assoclazionl anche non riconosclute, comitati, societh o stabiliment dl cul sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente sl astiene In ognl altro caso In cul esistano gravi ragiont
di convenlenza. Sull'astenslone decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 14 - Contrattl ed altri attl negoziall

1. Nella conclusione di accordl e negozl e nella stipulazione di contratd per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degll stessi, Il dipendente non ricorre a mediazione
di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilith a titolo dj intermediazione, ne' per facllitare o aver
facliitato la conclusione o I'esecuzione del contratto, Il presente comma non sl applica al casl in cul
l'amministrazione abbla deciso di ricorrere all'attivity' di intermediazione professionale.

2, 1| dipendente non conclude, per ' conto dell'amministrazione, contratt! di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con Imprese con le quall abbla stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilith nel blennlo precedents, ad eccezione dli quelll conclusl al sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cul Famministrazione concluda contratt di appalto, fornitura, servizio, finanzlamento
o assicurazione, con Imprese con le quall Il dipendente abbla concluso contrattl a titolo privato o ricevuto
altre utilitd nel blennio precedente, quest s astiene dal partacipare al'adozione delle decisioni ed alle

attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da canservare agll
attl deliufficlo. .

3. Il dipendente che conclude accord o negozi ovvero stipula contratt a titolo privato, ad eccezione di
quelll conclusl al sens} dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiché q gluridiche private con le
quall abbla concluso, nel biennio precedente, contrattl di appalto, fomitura, servizio, finanzlamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne Informa per Iscritto il dirigente dell'uffido.

- 4, Se nelle situazioni dI cul al comml 2 e 3 sl trova il dirigente, questl informa per Iscritto If dirigente
apicale responsabille della gestione del personale,

offerto dalla commisslone, seppur fornendo ampla motivazione,

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti a procedure negoziall nelle
quali sla parte lamministrazione, rimostranze orall o scritte sulloperato delfuffido o su quello del

proprl collaboratori, ne Informa Immediatamente, di regola per Iscritto, § proprio superlore gerarchico o
funzionale.

L. n. 241/90, art. 6-bls — Conflitto dI interessi

1. 1l responsabile del procedimento e | titolari degll uffici competenti ad adottare | parerl, le valutazioni
tecniche, gll att! endoprocedimentall e il provwedimento finale devono astenersi In caso di confiitto di
Interessl, segnalando ognl situazione di conflitto, anche potenziale.

D. Lgs. N. 165/2001, art. 35-bls — Prevenzione del fenomeno della corruzlone nella formazione di
commissionl e nelle assegnazionl agli uffid

1. Coloro che sono statf condannatl, anche con sentenza non passata in gludiato, per
I real previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non  possono fare parte, anche con  compiti di segreteria, di
commissioni per  ['accesso 0 la selezione a pubblici impleghi;

b) non possono essere assegnatl, anche con funzioni direttive, agll uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizl e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione  di



sovvenzionl,  contribud, sussidl, ausill finanziari o attribuzioni di
vantaggl economicl a soggettipubblicie privati;

©) non possono fare parte delle commisslonl per la scelta del contraente per faffidamento di lavori,
forniture e servizl, per la concesslone o 'erogazione di sovvenzionl, contributl,
nonché per Pattribuzione dl vantaggl economid di qualiunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 Integra le legg! e regolamenti che disciplinano fa formazione di
commissioni e 1a nomina del relativi segretarl.

sussidi, ausill finanziar,



ORIGINALE

U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

¢
Ogni determinazione & prodotta in duplice originale, di cui una viene archiviata presso I’Ufficio di
adozione e I’altra inviata all’Ufficio Organizzazione, Programmazione ed AA.GG.
Una copia conforme viene inviata al Collegio Sindacale.

Va, altresi, inviata in copia conforme a:

[0 Ufficio Organizzazione, programmazione ed AA.GG. -OPA -
O Ufficio Gestione del Patrimonio -GPA -
0O Ufficio Trattamento Economico del Personale -TEP-
0O Ufficio Gestione Risorse Umane -GRU -
O Ufficio Gestione Economico-Finanziaria - GEF -
[0 Ufficio Affari Legali ed Assicurazioni -ALA -
(0 Ufficio Organizzazione Igienico-Sanitaria - OIS -
[0 Ufficio Prevenzione e Protezione Sicurezza Interna - PPS -
[0 Ufficio del Dipartimento di Prevenzione -DIP-
O Ufficio del Dipartimento Servizi Sanitari ed Assistenziali - DSA -
O Dipartimento di Salute Mentale - DSM -
O Presidio Multizonale Igiene e Prevenzione « PMP -
[0 Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Pescara - PEA -
[0 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Pescara - PES -
O Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Penne -PNA -
[0 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Penne - PNS -
00 Direzione Amministrativa Presidio Ospedaliero Popoli -POA -
[0 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Popoli -POS -
O Farmacis P.O. - Pescara -

O Farmacia P.O. - Penne -

O Farmacia P.O. - Popoli -

O Direzione Strategica

0  Collegio Sindacale

AFFISSIONE ATTI A RILEVANZA ESTERNA dsi ONO

Pubbllcato all’albo dell*Azienda per dieci glornl consecutivl a partire dai ’_/1

Il Dirlggite Responsabile
U.0.C. Acquisizione Benl e Servizl
Tiz Fulvia Petrelta




